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Si no maneja consecutivo 
coloque N.A. COMITÉ/REUNIÓN: CUALIFICACIÓN REFUERZO 

COMPONENTE PSICOSOCIAL A FORMADORES(AS) 
DE IED´S DE CONVENIO – ZONA 5 

DD MM AA 

ACTA No. N.A. 12 05 2025 

 

LUGAR: Plataforma Google Meet  
HORA INICIO: 

 8:00 A.M 
HORA FIN:  
9:00 A.M 

ASISTENTES 
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Angie Catherin Gómez Buitrago Contratista Deportes / JEC 

Dania Liliana Pineda Bogota  Contratista Deportes / JEC 

   

    

 
  

   

   

   

   
 

ORDEN DEL DÍA 
1. Cualificación del componente psicosocial, modulo II “Las 
habilidades socioemocionales”- Capitulo l – Las 
emociones.   

 

2. Presentación de evidencias.  

3. Dudas e inquietudes.   

 
TEMAS TRATADOS 

Siendo las 8:00 a.m. se inicia cualificación del componente psicosocial de la zona 5, modulo II 
“Las habilidades socioemocionales” - Capitulo l “Las emociones”.  de forma virtual en la plataforma 
Google Meet, en esta jornada se contó con la participación de los gestores zonales y los 
formadores(as). El objetivo de este capítulo es brindar herramientas a los NNAJ, por medio de los 
formadores, para facilitar la identificación y comprensión de las emociones y su función en la vida, 
y de esta manera contribuir a la conciencia emocional de una manera adecuada y saludable. Antes 
de iniciar se les recuerda a los formadores(as) que desde el componente psicosocial se realizara 
constante acompañamiento a los centros de interés y pueden contar con toda la disponibilidad del 
gestor psicosocial para la armonización, las herramientas, activación de rutas, escucha activa y 
demás temas pertinentes desde el componente. 

Se da la bienvenida y se desarrolla la propuesta metodológica de la jornada en donde inicialmente 
se abordó el concepto de Las Emociones, definido como procesos complejos que integran 
aspectos cognitivos, fisiológicos, conductuales y subjetivos. Surgen de valoraciones sobre 
situaciones, determinando nuestra respuesta emocional. Bisquerra define la educación emocional 
como un proceso sistemático para desarrollar competencias emocionales esenciales para el 
bienestar personal y social. Para esto se define y socializa ¿Qué son las Emociones? A partir de 
los siguientes componentes: 

- Cognitivo: Valoración consciente o inconsciente que hacemos de una situación o estímulo. 
- Fisiológico: Respuestas automáticas del cuerpo: ritmo cardíaco, respiración acelerada. 



 

- Conductual: Expresiones faciales, lenguaje corporal o acciones que comunican la 
emoción. 

- Subjetivo: Experiencia interna y personal de la emoción según vivencias previas. 

Posterior se da apertura a las seis emociones básicas, las cuales son aquellas que, según diversas 
investigaciones psicológicas, son universales y se experimentan de manera similar en todas las 
culturas del mundo. Estas emociones son consideradas fundamentales porque son innatas, se 
experimentan desde edades tempranas y tienen una función adaptativa clave para la 
supervivencia y el bienestar. 

- Alegría: Es una emoción positiva que se experimenta cuando algo nos complace o 
cuando conseguimos algo que deseamos. Es la sensación de bienestar y satisfacción. 
Señales físicas: Sonrisa, ojos brillantes, postura relajada, sensación de ligereza o 
energía. Función: Motiva la repetición de conductas que nos brindan placer y refuerza las 
interacciones sociales positivas. 

- Tristeza: Es una emoción negativa que aparece cuando experimentamos una pérdida, 
decepción o cuando las cosas no salen como esperamos. La tristeza es una respuesta 
natural al duelo y a la frustración. Señales físicas: Llanto, disminución de energía, 
hombros caídos, voz más suave o apagada. Función: Nos ayuda a procesar pérdidas y 
dificultades, fomenta la reflexión y la búsqueda de apoyo social. 

- Miedo: El miedo es una respuesta emocional a una amenaza percibida, real o imaginaria. 
Se activa para prepararnos para enfrentar una situación peligrosa, real o anticipada. 
Señales físicas: Aumento del ritmo cardíaco, sudoración, tensión muscular, respiración 
acelerada, dilatación de las pupilas. Función: Nos prepara para la huida o la lucha, lo que 
aumenta nuestra capacidad de supervivencia ante un peligro. 

- Ira: La ira es una emoción que se desencadena cuando nos sentimos frustrados, 
injusticiados o amenazados de alguna manera. Es una respuesta a la percepción de que 
algo ha sido percibido como injusto o dañino. Señales físicas: Aumento de la presión 
sanguínea, apretar los puños, ceño fruncido, respiración rápida o agitada. Función: Nos 
impulsa a confrontar problemas o injusticias y a defender nuestros derechos. Aunque 
puede ser destructiva, cuando se maneja de manera adecuada, puede llevar a la 
resolución de conflictos. 

- Sorpresa: La sorpresa ocurre cuando algo inesperado sucede, y generalmente es de 
corta duración. Puede ser positiva o negativa, dependiendo de si la sorpresa es agradable 
o desagradable. Señales físicas: Ojos muy abiertos, boca abierta, respiración más 
rápida, cuerpo tenso o en alerta. Función: Nos ayuda a adaptarnos a cambios 
inesperados y a prestar atención a lo que está sucediendo, preparándonos para una 
acción adecuada. 

- Asco: Mecanismo de rechazo ante lo percibido como nocivo. Contribuye a establecer 
límites y cuidar nuestra salud. Señales físicas: Desdén en el rostro (por ejemplo, levantar 
ligeramente una ceja, torcer la boca), mirada fría o de reprobación. Función: Nos ayuda 
a establecer límites en cuanto a lo que consideramos aceptable o no, protegiendo 
nuestros valores y principios. 

Estas emociones básicas forman la base para emociones más complejas, y reconocerlas en uno 
mismo y en los demás es fundamental para la inteligencia emocional. Además, al ser 
universales, se experimentan de manera similar en diversas culturas, lo que sugiere que están 
profundamente conectadas con nuestra naturaleza humana. 

Fomentar la conciencia emocional en los NNAJ a través de actividades físicas y dinámicas es una 
estrategia poderosa para promover el desarrollo emocional y social, así como para ayudarles a 
manejar mejor sus emociones en su vida cotidiana. Este tipo de actividades les permite no solo 
identificar y experimentar las emociones, sino también entender cómo estas se reflejan en su 
cuerpo y en su comportamiento. Se establecen una serie de acciones que se deben tener en 
cuenta en el proceso de la sesión en el centro de interes, como se muestra a continuación: 



 

 

  
 

  
 
Por último, se presenta la caja de herramientas establecidas para este tercer capítulo, en el cual 
el formador va a encontrar lecturas que fortalecen el concepto trabajado, videos explicativos de 
como fomentar la inclusión y ejemplos de actividades que puede implementar con los NNA y 
padres de familia.     

 
Al finalizar, se muestra el modelo con el cual deben presentar los insumos de verificación de las 
actividades realizadas con los NNAJ y padres de familia. Además, se proyectan los códigos QR 
de la caja de herramientas y de la evaluación de la jornada. Se da el espacio para preguntas y el 
cierre final. Se reitera a los formadores(as) que cualquier duda o inquietud que surja en el 
desarrollo del capítulo informar a su gestor IED. Se da por terminada la jornada de cualificación 
resolviendo inquietudes de los formadores y agradeciendo a los mismos por su asistencia y 
participación. 

 

 

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN 

Enviar las evidencias de actividades el 16 de mayo de 2025 Formadores   16/05/2025 

Subir las evidencias de actividades al Drive entre el 17 y 19 
de mayo de 2025 

Gestores IED 19/05/2025 

   

   

   

   

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? SÍ X NO   

OBSERVACIONES 

 
La presente acta consigna las memorias realizadas en la reunión virtual mediante la aplicación Microsoft 
Meet y la obligatoriedad de firmas digitales autorizadas, según lo dispuesto por la Ley 527 de 1999 “Por 
medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos(...) de las firmas digitales, 



 

(...) y se dictan otras disposiciones. Se adjuntan los correos de aprobación (origen nativo) y el listado de 
asistencia de las personas participantes”. 
 
Se anexa listado de asistentes. 

 

Siendo las 9:00 a.m. se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman: 

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN 
CONVOCA SECRETARIO (S) Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA 
 

 
 

FIRMA N/A N/A 

NOMBRE 
Angie Catherin Gómez 

Buitrago 
NOMBRE N/A N/A 

CARGO Gestora zonal psicosocial CARGO N/A N/A 

 
NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: Angie Catherin Gómez Buitrago 

  

  



 

 

 









 

Si no maneja consecutivo 
coloque N.A. COMITÉ/REUNIÓN: CUALIFICACIÓN PSICOSOCIAL, 

OPERATIVA, PEDAGÓGICA - CONVENIO 
DD MM AA 

ACTA No. N.A. 19 05 2025 
 

LUGAR: Plaza de los artesanos 
HORA INICIO: 

 7:40 A.M 
HORA FIN:  

1:00 P.M 

ASISTENTES 
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Se anexa listado de asistencia   

 
  

   

    

   

   

   

   

   
 

ORDEN DEL DÍA 

1. Cualificación del componente operativo. 
 

2. Cualificación del componente pedagógico.  

3. Cualificación del componente psicosocial, modulo II “Las 
habilidades socioemocionales”- Capitulo ll – Gestión 
Emocional.   

 

 
TEMAS TRATADOS 

Siendo las 7:40 a.m. se inicia la cualificación del componente operativo donde el líder zonal, da la 
bienvenida al grupo de formadores, posteriormente los gestores intervienen con el tema del portal 
SIM, donde se explica de manera detallada como ingresar a la plataforma, creación de grupos, 
asignación de IED, carga de estudiantes, así mismo se socializa el correcto diligenciamiento del 
formato de planeación en el sistema, que debe ir en cada fase y la manera en la que se deben 
describir todas las actividades planteadas en la planeación. 

Se explica de manera muy detallada cada una de las obligaciones contractuales que están en el 
informe de gestión mensual, donde se aclara que se debe poner en cada una de ellas, evidencias 
y ubicación de las mismas, intervienen algunos formadores realizando preguntas refrentes a 
algunas obligaciones, donde los gestores y el zonal operativo dan claridad al respecto y se deja 
por sentado que se debe describir como evidencia en cada una de ellas, en seguida se socializa 
todos los aspectos más relevantes del portal contratista explicando de manera de tallada como se 
debe diligenciar el informe y carga de documentos, se finaliza con el plan de pagos del secop ll, 
el cual todo contratista debe cargar mes a mes una vez haya sido aprobado por el supervisor del 
contrato, se explica los valores y fechas que se deben colocar así como los documentos que se 
deben cargar en el mismo. 

Se da paso al componente pedagógico allí se socializa la ruta de armonización y articulación y 
conocimientos generales del componente a través de un juego de ruleta, destacando como 
temática principal la valoración formativa y el formato de seguimiento a los centros de interés. 



 

 
En primera medida, se socializa el objetivo y metodología de aplicación de la valoración formativa, 
así como generalidades y aspectos a tener en cuenta para que el ejercicio de aplicación de dicha 
valoración sea llevado a cabo plena y coherentemente con los lineamientos pedagógicos del 
proyecto Jornada Escolar Complementaria del IDRD. Del mismo modo, se socializa el proceso 
para el diseño, aplicación y análisis de la valoración formativa, el cual comprende de 6 pasos, 
iniciando con el diseño de los indicadores de valoración y culminando con el envío de los informes 
de análisis del resultado de la formación integral de los NNAJ participantes de los centros de 
interés. 
 
Por otro lado, se socializan los aspectos más relevantes con relación a la concepción, nociones, 
objetivos y procesos de las dimensiones del desarrollo humano (motriz, lúdica, cognitiva y 
psicosocial), así como de las etapas de formación exploración, apropiación y dominio en cada uno 
de sus niveles, seguido de la escala de valoración dividida en 4 niveles, por fortalecer, básico, 
superior y alto, y para finalizar la temática de la valoración formativa, se socializa la metodología 
de cargue del reporte individual de los escolares en el Drive correspondiente. 
 
 

 
 

Posteriormente, se inicia cualificación del componente psicosocial de la zona 5, modulo II “Las 
habilidades socioemocionales” - Capitulo ll “Gestión emocional”; en esta jornada se contó con la 
participación de los gestores zonales y los formadores(as). El objetivo de este capítulo es brindar 
herramientas a los NNAJ, por medio de los formadores, para facilitar la identificar, compresión y 
regulación de sus emociones de manera saludable. Esto no solo mejora su bienestar emocional, 



 

sino que también fortalece sus habilidades sociales, académicas y su autoestima. La identificación 
y comprensión de las emociones y su función en la vida contribuyen a la conciencia emocional de 
una manera adecuada y saludable. Antes de iniciar se les recuerda a los formadores(as) que 
desde el componente psicosocial se realizara constante acompañamiento a los centros de interés 
y pueden contar con toda la disponibilidad del gestor psicosocial para la armonización, las 
herramientas, activación de rutas, escucha activa y demás temas pertinentes desde el 
componente. 

Se da la bienvenida y se desarrolla la propuesta metodológica de la jornada en donde se 
abordaron las emociones principales: alegría, tristeza, miedo, ira, sorpresa y asco el concepto de 
cada una desde lo positivo, y cuales son los efectos de cada emoción cuando se hace una gestión 
emocional inadecuada, manejar de forma poco saludable, ineficaz o perjudicial las propias 
emociones o las de los demás. Esto puede afectar negativamente la salud mental, las relaciones 
interpersonales, el rendimiento laboral o académico, y el bienestar general. 

✓ Reprimir emociones: Ignorar o suprimir sentimientos como la tristeza, la ira o la frustración, 
lo que puede llevar a problemas físicos o psicológicos a largo plazo. 

✓ Reaccionar de forma impulsiva: Actuar sin pensar, dejarse llevar por la emoción del 
momento (como gritar, insultar o romper cosas). 

✓ Evitar emociones: Usar distracciones constantes, como redes sociales, comida, alcohol o 
trabajo excesivo para no enfrentar lo que uno siente. 

✓ Desplazar emociones: Descargar la frustración con personas que no tienen la culpa (por 
ejemplo, desquitarse con la familia por un mal día en el trabajo). 

✓ Auto-crítica destructiva: Culparse en exceso por sentir ciertas emociones ("no debería 
sentirme así", "soy débil por estar triste"). 

✓ Negación de los sentimientos: No reconocer que se está afectado emocionalmente ("estoy 
bien" cuando claramente no lo estás). 

Una gestión emocional adecuada, por el contrario, implica reconocer, aceptar, comprender y 
expresar las emociones de forma saludable y constructiva, para esto, se socializan herramientas 
de regulación para cada emoción, lo cual es fundamental para gestionar de manera saludable las 
emociones que sentimos en distintas situaciones de la vida. No se trata de reprimir lo que 
sentimos, sino de reconocer, comprender y canalizar las emociones de forma que no nos dañen 
a nosotros ni a los demás. 

Fomentar la conciencia emocional en los NNAJ a través de actividades físicas y dinámicas es una 
estrategia poderosa para promover el desarrollo emocional y social, así como para ayudarles a 
manejar mejor sus emociones en su vida cotidiana. Este tipo de actividades les permite no solo 
identificar y experimentar las emociones, sino también entender cómo estas se reflejan en su 
cuerpo y en su comportamiento. Se establecen una serie de acciones que se deben tener en 
cuenta en el proceso de la sesión en el centro de interés, como se muestra a continuación: 
 

   



 

  
 

  
 
 
Por último, se presenta la caja de herramientas establecidas para este tercer capítulo, en el cual 
el formador va a encontrar lecturas que fortalecen el concepto trabajado, videos explicativos de 
como fomentar la inclusión y ejemplos de actividades que puede implementar con los NNA y 
padres de familia.     

 
Al finalizar, se muestra el modelo con el cual deben presentar los insumos de verificación de las 
actividades realizadas con los NNAJ y padres de familia. Además, se proyectan los códigos QR 
de la caja de herramientas y de la evaluación de la jornada. Se da el espacio para preguntas y el 
cierre final. Se reitera a los formadores(as) que cualquier duda o inquietud que surja en el 
desarrollo del capítulo informar a su gestor IED. Se da por terminada la jornada de cualificación 
resolviendo inquietudes de los formadores y agradeciendo a los mismos por su asistencia y 
participación. 
 
Se da por terminada la jornada de cualificación resolviendo inquietudes de los formadores y 
agradeciendo a los mismos por su asistencia y participación. 
 

 

 

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN 

Enviar las evidencias de actividades el 18 de junio de 2025 Formadores   18/06/2025 

Subir las evidencias de actividades al Drive entre el 20 de 
junio de 2025 

Gestores IED 20/06/2025 

   

   

   

   

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? SÍ X NO   



 

OBSERVACIONES 

 
 
 

Sin observaciones 
 
 
 
 

Siendo las 1:00 P.M se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman: 

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN 
CONVOCA SECRETARIO (S) Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA 
 

 
 

FIRMA N/A N/A 

NOMBRE 
Angie Catherin Gómez 

Buitrago 
NOMBRE N/A N/A 

CARGO Gestora zonal psicosocial CARGO N/A N/A 

 
NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: Angie Catherin Gómez Buitrago 
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DD MM

20 05

1. Saludo y informacion de la activdad 4.retiro de materiales de centros de interes

2. Inventario del material 5.aseo a la bodega 

 COMITÉ/REUNIÓN:     REUNION INVENTARIO

COLEGIO CARLOS PIZARRO LEON 

GOMEZ IED

3. Material dado de baja 6.

• conos color naranja = 56 en buen estado

• Minitram = 1 en buen estado

• plano inclinado = 1 buen estado

• cilindro pequeño = 1 buen estado

 CENTRO DE INTERES DE ATLETISMO

• Jabalinas = 3 en buen estado

• vallas = 3 en buen estado

CENTRO DE INTERES DE FUTBOL DE SALON

• Balones = 15 buen estado

ORDEN DEL DIA 

TEMAS TRATADOS 

1. Saludo y informacion de la activdad: se realiza saludo de bienvenida a docentes y formadores de la Institucion 

educativa 

Carlos Pizarro Leon Gomez, cada formador empieza en la organizacion y conteo de materiales por centro de interes, 

donde cada formador identifica la cantidad de  implementacion deportiva que pertenece al IDRD.

al mismo tiempo se identifica por cada formador la cantidad de materia deportivo en malas condiciones, dandole de 

baja al material que no tiene utilidad. igualmente se reliza aseo a la bodega donde se encontraba el material.

    2.         INVENTARIO DE MATERIALES: CENTRO DE INTERES DE PORRAS

• Colchonetas = 21 en buen estado

ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

N.LILIANA PINEDA BOGOTA GESTORA IED STRD- JEC

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA

Si no maneja consecutivo 

coloque N.A. AA

ACTA No. 2025

LUGAR: HORA DE INICIO: 9:00AM HORA FIN: 11:00AM

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2



   3.  MATERIAL DADO DE BAJA

• 4 PATINES, 106 unidades de protecion y 34 aros en mal estado

• Caretas de protecion 2 = buen estado

13 paletas negras y un balon.

• patines viejos  2 pares talla 30-34

CENTRO DE INTERES DE TEAKWONDO

• Cascos azules = 14 buen estado

• cascos rojos = 14 buen estado

•antebrazos  = 26 buen estado

•Espinilleras = 26 buen estado

•petos = 9 # 2 buen estado y 9 petos # 1 y 9 petos # 0 petos # 3-8 petos # 4-1

•cuadros Tatati 32

•pavos negros = 12

• bases 8 = buen estado

• rodillera 1 = buen estado

• Caretas de protecion 2 = buen estado

CENTRO DE INTERES DE PATINAJE

• Guantes 22 = buen estado

• Coderas 20 pares = regular estado

• cascos 57 = regular estado

• patines 3 pares talla 27-30 = buen estado

• patines verdes  7 pares talla 35-38 regular estado

CENTRO DE INTERES DE PESAS

• Barras de iniciacion 4 = buen estado

• collarines 6 = buen estado

• mancuernas de 5 libras  # 7 = buen estado

CENTRO DE INTERES DE SOFTBOL

• Guantes 21 = buen estado

• pelotas 11 = buen estado

• bates 3 = buen estado

• cascos 2 = buen estado

TEMAS TRATADOS 

• cono gigante = 1 buen estado

• petos azules 8 = buen estado

• petos verdes 10= buen estado

• petos grises 9 = buen estado

• balon 1 = mal estado

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2



5. ASEO DE BODEGA

El dia de mayo en la IED Carlos Pizarro Leon gomez los formadores de los diferentes centros de interes hacen aseo 

a la bodega donde se encontraban los implementos deportivos, con el objectivo de dejar mejor organizado el lugar 

donde permaneceran los implementos deportivos del IDRD.

TEMAS TRATADOS 

4. RETIRO DE MATERIALES :

• El dia 20 de mayo, se realiza el retiro de material de la bodega para hacer su respeectivo conteo de implementacion deportiva en todos los centros de interes para identifcar implementos buenos y mal estado, al mismo tiempo saber conque material se cuenta en los diferentes centros de interes.

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2



SI X

CARGO GESTOR IED CARGO N.A N.A

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: FABER  NARVAEZ

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / 

QUIÉN CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA FIRMA N.A N.A

NOMBRE N.LILIANA PINEDA BOGOTA NOMBRE N.A N.A

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

NINGUNA

Siendo las __11:00AM____________ se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU 

Retirar el material dado de  baja y  revisar nueva 

implementacion
LILIANA  PINEDA 30/06/2025

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2




